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Grafica del indicador

Coord. H.S.E.Q. Año 2025

Analisis/Interpretación de resultados

Durante el periodo de 2024 se presentó un casos nuevo de EL sumado a los 3 ya calificados. Se hace necesario fortalecer los PVE, con el fin de 

prevenir la aparicion de nuevas EL.

Plan de accion 

Actividad Responsable Fecha

Se requiere intervencion frente al factor de riesgo. La empresa, con apoyo 

de ARL SURA, se encuentra en el inicio del diseño e implementacion de 

SVE, los cuales se encuentran en implementacion desde 2022

Nombre del indicador/Definición: Prevalencia de la enfermedad 

laboral
Meta:<=400

Periodo

Ene - Dic

Responsable: LÍDER HSE Frecuencia: Anual

Fuente de la información para el cálculo: Registro de accidentes, 

enfermedad y ausentismo laboral 

Personas que deben conocer el resultado: COPASST, PRESIDENCIA, 

GERENCIA

Datos de la grafica

Formula: (Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el período “Z” / Promedio total de trabajadores en el período “Z”) * 

100.000

Indicador
Número de casos nuevos y antiguos 

de enfermedad laboral en el período

Promedio total de 

trabajadores en el período

0 420 0

Proceso: HSE Mes/Periodo: 2025
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